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GLIEDERUNG

1. Kurzvorstellung und berufliche Laufbahn
der Referentin

2. Vorstellung von Hays
3. Vorstellung der Einstiegsmdglichkeiten

4.  Fragen
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PERSONALDIENSTLEISTUNG
DEFINITION
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Festanstellung

Selbststandige
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Arbeithehmer-
Uberlassung

Workforce
Management
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GESCHAFTSMODELL
REKRUTIERUNG NACH MASS

BEDARF SPEZIALISTENPOOL
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PERSONALDIENSTLEISTUNG
MARKTSEGMENTIERUNG

A
% Fokus Flihrungskrafte
x o
O Personalberatung
z Z Executive. und Interim Management
n Search
o Fokus Spezialisten
E 5 Freiberufliche,
T 5’ - _ Direktvermittlung und
20 Specialist Recruitment Arbeitnehmeriiberlassung
o Fokus Hilfs- und Fachkrafte
< Arbeitnehmer-
W - i
5 d . . . Uiberlassung
| 8 Generalist & Clerical Staffing
m



H AY Recruiting experts
worldwide

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN
UNSERE SPEZIALISIERUNGEN

Construction
& Property

m

Sales
& Marketing



H AYs Recruiting experts
worldwide

WIR SIND EIN GLOBAL AGIERENDER
RECRUITMENT-DIENSTLEISTER
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Mrd. Euro Umsatz*

1@ 240.000

Experten in zeitlich befristeten Tatigkeiten*

f 77.000

Experten in Festanstellung*

*Bezieht sich auf das Geschéftsjahr 2016/2017 weltweit.



H AY Recruiting experts
worldwide

HAYS IN DER LANDESGESELLSCHAFT o
DEUTSCHLAND, OSTERREICH, SCHWEIZ TS

@ HANNOVER o
.{ 2.200
Mitarbeiter ESSEN

BERLIN
@ © DORTMUND
@ DUSSELDORF
N

EH 28
@ 150.000

Besetzungen* W’LLDORF
@ STUTTGART @ INGOLSTADT

2L 3.000 o S0k

Kunden [ ] FRE_IBURG

111 400.000

Experten im Pool

Y DRESDEN
LEIPZIG o

NURNBERG

*Seit Bestehen von Hays DACH.
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MIT WEM WIR
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DEIN START BEI UNS
DER RECRUITINGPROZESS

SECHS PHASEN
MIT IHREM ANSPRECHPARTNER
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BEWERBUNG CHECK INTERVIEW
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ERSTES GESPRACH ZWEITES GESPRACH IHR JOB
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DEINE CHANCEN BEI UNS RECRUITING
ENTWICKLUNGS- N4 4 Q
M OG L I C H K E I T E N ACCOUNT MANAGER CANDTSE#EGFEQL%ONS

. CANDIDATE RELATIONS
MENTOR KEY ACCOUNT MENTOR SENIOR

MANAGER OF
MANAGER CANDIDATE RELATIONS
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EXPERTENLAUFBAHN FUHRUNGSLAUFBAHN

EXPERT (SENIOR) TEAMLEITER

(SENIOR) ABTEILUNGS-
LEITER

SENIOR EXPERT



ACCOUNT MANAGER

ist eine Vertriebsposition mit Schwerpunkt Akquise und Projektbesetzung

ist eine vertriebsunterstiitzende Position mit Schwerpunkt Rekrutierung



FRAGEN...?

Internal Recruiting
Tel: 0800 - 4636 4297
start@hayscareer.net
hayscareer.net



